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雑
が
み
と
し
て

出
せ
な
い
も
の

　

第
40
回
板
倉
ま
つ
り
を
開
催
し

ま
す
。

　

模
擬
店
や
伝
統
芸
能
、
ダ
ン
ス

の
発
表
に
加
え
、
豪
華
景
品
が
当

た
る
大
抽
選
会
も
実
施
し
ま
す
。

　

さ
ら
に
「
仮
面
ラ
イ
ダ
ー
ガ
ッ

チ
ャ
ー
ド
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
シ
ョ
ー
」

も
企
画
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

フ
ィ
ナ
ー
レ
は
、
恒
例
の
打
ち
上

げ
花
火
で
夏
の
夜
空
を
彩
り
ま
す
。

日
時　

８
月
３
日
㈯　

午
後
４
時

〜
９
時　

※
小
雨
決
行
、
荒
天
の

場
合
中
止

場
所　

板
倉
町
役
場
南
側
駐
車
場

※
荒
天
時
の
中
止
な
ど
の
場
合
は
、

い
た
く
ら
お
知
ら
せ
メ
ー
ル
な
ど

で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

問
合
せ　

商
工
観
光
係

82

－

６
１
３
９

第
40
回
板
倉
ま
つ
り

８
月
３
日
㈯　

板
倉
ま
つ
り
を
開
催
し
ま
す

令
和
７
年
４
月
１
日
採
用

募
集
職
種　

保
育
士　

若
干
名

受
験
資
格　

平
成
８
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
保
育
士
資
格
を

有
し
て
い
る
、
ま
た
は
令
和
７
年

３
月
31
日
ま
で
に
取
得
見
込
み
の

か
た

※
町
内
在
住
、
出
身
な
ど
の
条
件

を
満
た
す
か
た
は
、
第
一
次
試
験

に
加
点
し
ま
す
。
詳
細
は
募
集
要

項
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

第
一
次
試
験

期
日　

９
月
22
日
㈰

会
場　

板
倉
町
役
場

試
験
内
容　

適
性
検
査
・
高
等
学

校
卒
業
程
度
の
教
養
試
験
・
作
文

受
験
提
出
書
類

○
採
用
試
験
申
込
書
（
申
込
書
は

役
場
で
配
布
す
る
ほ
か
、
町
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で

き
ま
す
）

○
最
終
学
歴
の
卒
業
証
明
書
（
ま

た
は
卒
業
見
込
証
明
書
）

○
最
終
学
歴
の
成
績
証
明
書

○
保
育
士
証
等
の
写
し
（
す
で
に

資
格
を
有
し
て
い
る
か
た
の
み
）

受
付
期
間　

７
月
２
日
㈫
〜
８
月

16
日
㈮
（
土
、
日
曜
日
・
祝
日
を

除
く
）

受
付
時
間　

午
前
８
時
30
分
〜
午

後
５
時
15
分

問
合
せ　

秘
書
人
事
係

82
－

６
１
２
１

板
倉
町
職
員
採
用
試
験

保
育
士
を
募
集
し
ま
す

　

日
本
赤
十
字
社
で
は
、
災
害
救

護
活
動
や
血
液
事
業
の
推
進
、
世

界
各
国
の
自
然
災
害
や
紛
争
に
よ

る
被
災
者
に
対
す
る
救
助
活
動
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
人
道
的
活
動
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
活
動
を
支
え
る
「
赤

十
字
活
動
資
金
」
を
一
世
帯
当
た

り
５
０
０
円
を
目
安
と
し
、
行
政

区
を
通
じ
て
募
り
ま
す
。
趣
旨
を

ご
理
解
の
う
え
、
ご
協
力
を
お
願

い
し
ま
す
。

問
合
せ　

社
会
福
祉
係

82

－

６
１
３
３

○
日
本
赤
十
字
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w
w
.jrc.or.jp/index.

htm
l

日
本
赤
十
字
社

活
動
資
金
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

　

雑
が
み
は
、
家
庭
か
ら
出
さ

れ
る
新
聞
、
雑
誌
、
段
ボ
ー
ル
、

紙
パ
ッ
ク
以
外
の
リ
サ
イ
ク
ル

で
き
る
紙
類
の
こ
と
で
す
。

　

雑
が
み
は
、
水
に
溶
け
な
い

も
の
や
臭
い
の
つ
い
た
も
の
、

少
し
で
も
汚
れ
た
紙
は
再
生
品

の
品
質
が
落
ち
る
た
め
リ
サ
イ

ク
ル
で
き
ま
せ
ん
。
雑
が
み
と

し
て
出
せ
な
い
も
の
は
燃
え
る

ご
み
に
出
し
て
く
だ
さ
い
。

雑
が
み
と
し
て
出
せ
な
い
も
の

○
防
水
加
工
紙（
ビ
ニ
ー
ル
コ
ー

ト
さ
れ
た
紙
、
油
紙
な
ど
）

○
写
真

○
圧
着
は
が
き
（
見
開
き
に
は

が
し
て
中
身
を
見
る
は
が
き
）

○
臭
い
の
つ
い
た
紙
（
石
け
ん
、

洗
剤
の
箱
な
ど
）

○
感
熱
紙
（
レ
シ
ー
ト
な
ど
）

○
カ
ー
ボ
ン
紙
（
複
写
式
の
用

紙
、
伝
票
類
）

○
汚
れ
た
紙
類
（
食
品
や
油
が

付
着
し
た
も
の
な
ど
）

　

雑
が
み
一
つ
ひ
と
つ
は
小
さ

な
も
の
で
す
が
、
分
別
を
徹
底

す
る
こ
と
で
多
く
の
資
源
を
回

収
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

問
合
せ　

環
境
下
水
道
係

82

－

６
１
３
２

　

こ
の
秋
に
開
催
を
予
定
し
て
い

る
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
婚
式
お
よ
び
金

婚
式
合
同
記
念
式
典
に
該
当
す
る

ご
夫
妻
の
お
申
出
を
お
願
い
し
ま

す
。
式
典
の
ご
案
内
を
お
送
り
し

ま
す
。

ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
婚
式
（
結
婚
60
年
）

　

昭
和
39
年
１
月
１
日
〜
12
月
31

日
ま
で
に
婚
姻
の
届
出
を
さ
れ
た

ご
夫
妻

金
婚
式
（
結
婚
50
年
）

　

昭
和
49
年
１
月
１
日
〜
12
月
31

日
ま
で
に
婚
姻
の
届
出
を
さ
れ
た

ご
夫
妻

申
出　

介
護
高
齢
係
ま
た
は
板
倉

町
社
会
福
祉
協
議
会

※
板
倉
町
に
本
籍
が
な
い
ご
夫
妻

は
、
申
出
時
に
戸
籍
謄
本
を
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

申
出
期
限　

８
月
30
日
㈮

※
婚
姻
の
時
期
が
不
明
な
か
た
で

板
倉
町
に
本
籍
が
あ
る
か
た
は
、

介
護
高
齢
係
に
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
。
ま
た
、
昨
年
申
出
さ
れ

な
か
っ
た
か
た
も
お
申
出
い
た
だ

け
ま
す
。

申
込
み
・
問
合
せ　

介
護
高
齢
係

82

－

６
１
３
５

○
板
倉
町
社
会
福
祉
協
議
会

82

－

３
９
０
０

ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
婚
式
お
よ
び
金
婚
式
合
同
記
念
式
典

記
念
式
典
へ
の
参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す

夏の県民交通安全運動夏の県民交通安全運動

問合せ 安全安心係 ８２－６１２３

18～20歳 21～25歳 26～30歳 31～35歳 36～40歳 41～45歳
０人 10人 16人 24人 ９人 11人

46～50歳 51～55歳 56～60歳 61～63歳 合計
31人 20人 11人 ４人 １３６人

○職員の年齢層別職員数 令和５年４月１日現在

新採用者数 ４人

退職者数 ８人

再任用者数 ８人

区分 採用数

板倉町 ４人

邑楽郡平均 6.4人

区分 １万人当たり職員数

板倉町 ８７．２人

邑楽郡平均 ８４．４人

○職員の任用と退職の状況 ○職員採用人数の比較

職員数(A)
給与費 １人当たりの

給与費(B/A)給料 職員手当 期末勤勉 手当計 計(B)
１２１人 433,981 71,061 173,634 244,695 678,676 5,609

○給与費の状況

板倉町 邑楽郡平均

95.1 96.8

区分 給料月額 平均年齢
板倉町 304,482円 42.3歳
邑楽郡平均 305,722円 40.7歳

平均付与日数 40日
平均取得日数 7.5日
消化率 18.9％

○人口１万人当たりの職員数

育児休業取得者数 ７人
育児部分休業取得者数 11人

○ラスパイレス指数の比較 ○職員の給料月額、平均年齢の比較

○年次有給休暇 ○育児休業および育児部分休業

※公営企業および特別会計の職員を除く

年次有給休暇は、暦年につき20日付与されます。また、年次有給休暇は、
20日まで繰り越し可能。
育児休業、休職中、派遣職員、新規採用職員は対象から除きます。

人事行政の運営等の状況について公表します

■研修の状況
人材育成を目的とし、延べ１７２人の職員が研修に参加していま
す。
■分限および懲戒処分の状況
令和５年度中に分限処分を受けた職員は１人でした。懲戒処分を
受けた職員は１人でした。

■職員の人事評価の状況など
平成28年度から「能力評価」と「業績評価」の二本立てでの評価を
実施しています。
■勤務条件に関する措置の要求の状況など
勤務条件に関する措置の要求の状況　　０件
不利益処分に関する措置の要求の状況　１件

　

令
和
５
年
度
に
お
け
る

町
職
員
の
任
免
や
勤
務
状

況
な
ど
の
概
要
を
お
知
ら

せ
し
ま
す
。

　

今
後
も
日
々
変
化
す
る

社
会
情
勢
の
中
で
高
い
問

題
意
識
を
持
ち
、
効
率
的

で
柔
軟
な
組
織
を
目
指
し

ま
す
。

　

町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、

紙
面
の
都
合
上
掲
載
で
き

な
か
っ
た
詳
細
に
つ
い
て

公
表
し
て
い
ま
す
。

（単位：千円）

任免及び職員数の状況

職員の給与の状況

勤務時間その他の勤務条件の状況

問合せ　秘書人事係
８２－６１２１


